Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 45/2016/17 Dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ketach

z dnia 06.03.2017r r.

Regulamin
w sprawie Kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespotu
oceniajacego.

§1
1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor Poradni, w ktdrej jest zatrudniony nauczyciel.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6
Karty Nauczyciela i art. 4 ustawy, zadan statutowych Poradni oraz obowigzkow okreslonych
w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela — ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

3. Na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wpltywu jego przekonania religijne 1 poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania nauczyciela, ze wydane polecenie byto
sprzeczne z dobrem klienta, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

4. Dyrektor Poradni dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a. poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaj¢¢ terapeutycznych, diagnoz
specjalistycznych (psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych, integracji
sensorycznej), prawidtowo$¢ realizacji innych zadan zawodowych wynikajacych ze
statutu Poradni, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, kulture 1 poprawnos¢ jezyka;

C. zaangazowanie zawodowe nauczyciela: udzial w pracach zespotow specjalistow,
podejmowanie  innowacyjnych dziatah w zakresie opieki psychologiczno-
pedagogicznej, diagnozy i terapii, zainteresowanie uczniem i jego Srodowiskiem,
wspotpraca z rodzicami, placowkami o$wiatowymi, uczestnictwo W formach
dzialalnosci Poradni poza pensum;

d. aktywnos¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym;

e. dzialania nauczycicla w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

f. przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos$¢, pelne wykorzystanie czasu zajecé
terapeutycznych i diagnostycznych, wlasciwe prowadzenie dokumentacji).

§2

1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia
ztozenia wniosku, o ktorym mowa w art. 6a Karty Nauczyciela, z tym Ze ocena moze by¢



dokonana nie wczesniej niz po uptywie roku od oceny poprzedniej lub oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ okresOw usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela trwajacej dluzej niz miesiac.

3. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy Dyrektora Poradni, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Poradnig, Dyrektor Poradni
powiadamia o tym na pis$mie nauczyciela, co najmniej na miesigc przed dokonaniem oceny.

§3

1. Na wniosek nauczyciela Dyrektor Poradni zasigga, a z wlasnej inicjatywy — Dyrektor
Poradni moze zasiggna¢ opinii wilasciwego doradcy metodycznego na temat pracy
nauczyciela, a w przypadku braku takich mozliwosci — opinii innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego. Opinia ta powinna by¢ wyrazona na pismie.

§4

1. Dyrektor Poradni jest obowigzany zapoznaé¢ nauczyciela z pisemnym projektem oceny
i wystuchac jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zgtosi¢ swoje uwagi na pismie, jednak
nie p6zniej niz w ciggu 3 dni od dnia zapoznania si¢ z projektem oceny.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag
i zastrzezeh moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej
organizacji zwigzkowe;j.

3. Dyrektor Poradni dorgcza nauczycielowi oryginal karty oceny pracy, ktorej wzor okresla
zalacznik Nr 1 do Regulaminu. Odpis karty oceny pracy wilacza si¢ do akt osobowych
nauczyciela.

§5

1. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje w terminie 30 dni od dnia wniesienia
odwotania, powotany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zespdt oceniajacy
w sktadzie:

a. przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Poradnig, jako
przewodniczacy zespotu;

b. przedstawiciel rady pedagogicznej;

c. wlasciwy doradca metodyczny lub specjalista w tej samej dziedzinie (nauczyciel
dyplomowany lub mianowany);

d. przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.

2. Zespot, o ktorych mowa w pkt. 1 moze ustali¢ nowg oceng¢ pracy lub podtrzymac oceng
kwestionowang przez nauczyciela.

3. Rozstrzygnigcia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadaja wigkszoscia
gloséw, a w przypadku réwnej liczby oddanych gtosow decyduje przewodniczacy zespotu.



§6

1. Kryterium oceny pracy Dyrektora Poradni stanowi stopien realizacji zadan okre§lonych
w art. 6, art. 7 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 4 i art. 39 ustawy — ustalony
w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych.

2. Oceny czgstkowej w zakresie:

a. realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy oraz w art. 7 ust. 2
pkt 5 Karty Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy Poradnig;

b. realizacji zadan wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 1 7 ustawy oraz w art. 7 ust. 2
pkt 1 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
nad Poradnig;

c. realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4 1 6 ustawy i w art. 6 oraz

w art. 7 ust. 2 pkt 2-4 Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad Poradnig w porozumieniu z organem prowadzacym Poradnig.

3. Opinie, o ktorych mowa w art. 6a ust. 7 Karty Nauczyciela, powinny by¢ wyrazone na
pisSmie.

§7
1. Whniosek Dyrektora Poradni o ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje w terminie 30
dni od dnia zlozenia wniosku, powotany przez organ prowadzacy Poradni¢ zespot
oceniajacy w skladzie:
a. przedstawiciel organu prowadzacego Poradnig, jako przewodniczacy zespotu;
b. przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

c. na wniosek ocenianego Dyrektora Poradni — nauczyciel doradca metodyczny;

d. na wniosek ocenianego Dyrektora Poradni — przedstawiciel wskazanej przez niego
zakladowej organizacji zwigzkowe;.

2. W sktad zespotu oceniajacego nie mogg wchodzi¢ osoby uczestniczace w dokonywaniu
oceny, od ktorej Dyrektor Poradni si¢ odwotuje.

3. Rozstrzygnigcia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadajga wickszoscia
glosow, a w przypadku réwnej liczby oddanych gltoséw decyduje przewodniczacy zespotu.

§8

Do nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw Dyrektora Poradni,
przepisy § 61 § 7 stosuje si¢ odpowiednio.

§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 06.03.2017 r.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego

oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego

KARTA OCENY PRACY

1. Imig, imiona i nazwisko nauczyciela (Dyrektora Poradni) .........ccccoecveviieiiiiniiinienieeeecieeeeee
2. DALA UFOUZENIA ...t bbbt bbbt bbbt e bbb bt b
3. WYKSZEAECENIE ..veiivieiiieiiecie ettt ettt et e et e et eebeesseeeaseessseesseensseensaessteesbeeanbeesbeeanteans
4. Staz Pracy PEAAZOZICZIE] ...uveeveerureeiieiiieeieeetieeteertteeteesteeesseesseeeseesseeasseesseessseeseeasseenseesssseanseessnesnns
5. NAZWA PLACOWKI. ...eeeviieiiieiiieie ettt ettt et e et e e et e e beeetaeesbeesaseesseessbeesbeesabeeabeeanteenreeenes
6. Zajmowane StanOWISKO (FUNKCJA) .....c.eiieieiiieieiieieee e
7. Stopien aWanSU ZAWOUAOWEZO. .....cuveiurerrieiiaresteesieeste e sseesbe et ase e bt et e e s e abeesbeasresseenbe e e e sseesbeeneaneenreas
8. Data rozpoczgcia pracy W dane] PlACOWCE. ........veevuieeriieeiiieeiieeestee et e et e eteeesteeesreeessaeeennaaeeeees
9. Forma nawigzania StOSUNKU PIACY .......cc.eeiirieriiiniinienieeiee it
10. Data powierzenia stanowiska Kierowniczego W POradni ...........ccccceeveiieieeieiie i

11. Data dokonania poprzednie] OCENY PrACY ........cceciverreieeireeiieesreeeeseesreaseesseesseesessaesseesesseesreessesses

12. Ocena pracy i jej uzasadnienie*

(data) (podpis oceniajacego)



14. Z treScia oceny i przystugujagcym mi prawem do odwotania** — ztozenia wniosku o ponowne
ustalenie

oceny** - w ciggu 14 dni zostatam zapoznana.

(data) (podpis oceniajacego)
*W przypadku oceny pracy dyrektora szkoly uzasadnienie powinno uwzgledni¢ realizacje zadan,
o ktérych

mowa w § 8 ust. 2 pkt 1,2 i 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012
r. W sprawie

kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz
sktadu

1 sposobu powotania zespotu oceniajacego (Dz. U. poz. 1538).

**Niepotrzebne skreslic.



